STOWARZYSZENIE KRAINA LASOW | JEZIOR — LOKALNA GRUPA DZIAtANIA

Statut

A a Kraina
w Lasow i Jezior

Siedlisko, listopad 2015 r.



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Kraina Lasow i Jezior — Lokalna Grupa Dziatania zwane dalej
,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem majgcym na celu dziatanie
na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Stowarzyszenie dziata jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD). Intencjg jest wspieranie dziatan na rzecz rozwoju
obszaru dziatania LGD, promocja oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe o0séb fizycznych, prawnych
i organizacji, ktére podejmujg dziatania stuzgce temu celowi. Stowarzyszenie poprzez swoje dziatania bedzie
mobilizowaé mieszkancéw do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaru dziatania LGD oraz
dazy¢ do ich integracji.

Stowarzyszenie moze réwniez, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, dziataé na rzecz pozyskania
innych srodkéw finansowych dla realizacji swoich celéw statutowych w szczegdlnosci pozyskiwania tych
Srodkow od innych organizacji. Uzyskane w ten sposdb srodki finansowe stowarzyszenie przeznacza zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami danego programu w ktdrym uczestniczy. W szczegdlnosci srodki te mogg by¢
przekazywane osobom fizycznym i prawnym dla realizacji celéw okreslonych w tych programach.”

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 oraz
przepiséw ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020, a takze przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

2. W sktad Stowarzyszenia wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancéw, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wtadze publiczne —
okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw
gtosu.

Stowarzyszenie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sagdowego i uzyskuje osobowos¢ prawng.
§3

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowosc Siedlisko, powiat nowosolski, wojewddztwo lubuskie.
2. Organem nadzoru jest Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego

§4
1. Nazwa i symbole Stowarzyszenia sg chronione prawem.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé skréconej nazwy o brzmieniu ,Kraina Lasow i Jezior” i ,Stowarzyszenie
Kraina Laséw i Jezior — LGD”.



§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o celach niesprzecznych
z celami Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania
swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami kraju.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

§7
Celem Stowarzyszenia jest:

1) rozwijanie zdolnosci podmiotow lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji,
w tym rozwijania ich zdolno$ci zarzgdzania projektami;

2) opracowanie niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych kryteridw
wyboru operacji, ktére pozwalajg unikng¢ konfliktéw intereséw, gwarantuja, ze co najmniej 50 %
gtoséw w decyzjach dotyczgcych wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami
publicznymi i umozliwiaja wybor w drodze procedury pisemnej;

3) zapewnianie spdjnosci ze strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ podczas
wyboru operacji poprzez uszeregowanie tych operacji w zaleznosci od ich wktadu w realizacje celéw
i strategii;

4) opracowanie i publikowanie naboréw wnioskéw lub ciggtej procedury sktadania projektéw, w tym
okreslanie kryteriéw wyboru;

5) przyjmowanie i dokonywanie oceny wnioskow o dofinansowanie;

6) wybor operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych przypadkach, przedktadanie wnioskow
do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich
zatwierdzeniem;

7) monitorowanie wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ i operacji
bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie szczegdtowych dziatarn ewaluacyjnych
zwigzanych z tg strategig;

8) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich,
w szczegolnosci w zakresie turystyki wiejskiej, wytwarzania idystrybucji produktéw lokalnych,
tworzenia alternatywnych form dochodu dla mieszkaricéw wsi;

9) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

10) rozwéj kultury, sztuki, ochrona doébr kultury itradycji, w szczegdlnosci w zakresie regionalnych

wartosci obszaru;

11) rozwéj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
12) promocja zatrudnienia iaktywizacja zawodowa o0sOb pozostajgcych bez pracy izagrozonych

bezrobociem;

13) promocja waloréw regionu;

14) rozwdj turystyki, krajoznawstwa oraz wspieranie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

15) wzrost sSwiadomosci ekologicznej, ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

16) wzmocnienie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw miedzynarodowych

i wspotpracy miedzy spoteczenstwami, w tym wymiana doswiadczen i dobrych praktyk;

17) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;
18) promocja i organizacja wolontariatu;



19) pomoc techniczna, szkoleniowa, informacyjna lub finansowa dla organizacji pozarzagdowych,
przedsiebiorcow, osoéb fizycznych dzieci i mtodziezy, w zakresie okreslonym w celach statutowych;

20) opracowanie irealizacja Lokalnej Strategii Rozwoju z czynnym udziatem spotecznosci lokalnej,
zaréwno w procesie opracowania, jak i realizacji;

21) promocje obszaréw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dziatania Stowarzyszenia;

22) aktywizowanie i mobilizacja spotecznosci lokalnej do wziecia udziatu w procesie zréwnowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich;

23) udzielanie wsparcia mieszkaicom obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju w zakresie
przygotowywania projektéw i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje;

24) wspieranie prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy;

25) wspieranie  Srodowisk  zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym oraz oséb  chorych
i niepetnosprawnych;

26) promocja i rozwdj ekonomii spotecznej;

27) promocja i rozwaj kultury fizycznej i sportu;

28) podejmowanie innych dziatan spotecznie igospodarczo waznych dla gmin, przewidzianych
w Lokalnej Strategii Rozwoju;

29) prowadzenie dziatan majgcych na celu pozyskanie innych srodkéw finansowych dla realizacji swoich
celéw statutowych w szczegdlnosci pozyskiwanie tych srodkédw od innych organizacji.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wsparcie organizacyjne, rzeczowe ifinansowe podmiotdw podejmujgcych dziatania na rzecz

spoteczno-gospodarczego rozwoju obszaru w zakresie okre$lonym w Lokalnej Strategii Rozwoju
(LSR);

2) organizacje i prowadzenie szkolen, kursdw, warsztatow;

3) organizacje, udziat ifinansowanie przedsiewzie¢ spotecznych, edukacyjnych, kulturalnych,

ekologicznych, sportowych i innych w zakresie celéw statutowych i celéw Lokalnej Strategii Rozwoju;

4) organizacje konkurséw, wystaw, przegladow, festiwali, pokazéw, zawoddw i olimpiad sportowych

itp.;

5) prowadzenie lub finansowanie dziatalno$ci wydawniczej;

6) inicjowanie, prowadzenie, udziat lub finansowanie badan socjologicznych, takze opinii publicznej,

ekonomiczno-gospodarczych i innych istotnych dla spotecznosci lokalnych lub grup spotecznych;

7) organizacje lub udziat w targach, konferencjach, seminariach, sympozjach, itp;

8) udziat w pracach zespotéw badawczych, rozwojowych, naukowych, koncepcyjnych, itp.;

9) finansowanie odbudowy Ilub remontéw obiektéw uzytecznosci publicznej, obiektow kultu
religijnego, obiektéw i urzadzen zabytkowych, sportowych, atrakcji turystycznych i innych istotnych
ze wzgleddw rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz finansowanie zakupéw wyposazenia do nich;
organizacje iprowadzenie osrodkéw doradztwa, informowania oraz wspierania inicjatyw
obywatelskich, gospodarczych, udzielania porad prawnych, aprzede wszystkim udzielania
niezbednej pomocy w przygotowywaniu projektéw;

11) wspieranie finansowe irzeczowe przedsiewzie¢ gospodarczych, zwtaszcza gospodarstw rolnych
i poczatkujgcych przedsiebiorcéw na obszarach wiejskich;

12) prowadzenie dziatan majgcych na celu pozyskanie innych srodkéw finansowych dla realizacji swoich
celéw statutowych w szczegdlnosci pozyskiwanie tych srodkéw od innych organizacji poprzez
uczestnictwo w programach i konkursach;

13) tworzenie i szkolenie podmiotdw ekonomii spotecznej;

14) promocje i reklame realizowanych dziatann witasnych iinnych podmiotdw, oile sg zgodne z celami
statutowymi i celami Lokalnej Strategii Rozwoju;

15) inicjowanie i koordynowanie wspodtpracy instytucji, przedsiebiorstw, gospodarstw, itp. z innych
krajéw UE z podmiotami polskimi w zakresie obranych celéw statutowych;
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16) wspotprace, w tym sieciowa, z podmiotami realizujgcymi podobne cele, takze zagranicznymi;

17) certyfikacje produktow i ustug charakterystycznych dla obszaru LGD;

18) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoiju;

19) upowszechnianie informacji o warunkach izasadach udzielania pomocy na realizacje projektéw
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju;

20) sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wybér projektéw
do dofinansowania;

21) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach.

§9
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg stuzgca realizacji Lokalnej Strategii rozwoju.
§10

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczone.

§11
Stowarzyszenie realizujac cele statutowe opiera sie na pracy spotecznej swoich cztonkéw, jednakze do

prowadzenia swoich spraw i realizacji celdw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw,
takze sposrod swoich cztonkdéw.

Rozdziat Il
Cztonkowie ich prawa i obowigzki

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.
§13

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne zamieszkujgce na terenie objetym
dziataniem LSR, osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego z wytgczeniem wojewddztw,
akceptujace cele Stowarzyszenia, dziatajgce na obszarze objetym Lokalng Strategig Rozwoju.

2. Zapewnia sie swobodny i niedyskryminujacy dostep do cztonkowstwa w LGD wszystkim podmiotom z
obszaru LGD;

3. Cztonkiem wspierajgcym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje dla Stowarzyszenia
pomoc finansowg lub rzeczowa.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra legitymuje sie wybitnymi zastugami
dla Stowarzyszenia lub zwigzanymi z celami statutowymi Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej
deklaracji i poparcia przynajmniej jednego Cztonka Stowarzyszenia



2.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje na wniosek Zarzagdu, Walne Zebranie Cztonkdw.

§15

Prawa cztonka zwyczajnego:

1.

2.
3.
4

b

Czynne i bierne prawo wyborcze.

Wypowiadanie sie w sprawach Stowarzyszenia.

Zgtaszanie wnioskéw i postulatow.

Korzystanie nieodptatnie z poradnictwa i szkolen, ktére Stowarzyszenie stawia do dyspozycji swoich
cztonkow.

Korzystanie z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.

Korzystanie ze s$rodkdw pozyskanych przez Stowarzyszenie w ramach uprawnien okreslonych
w statucie.

§16

Obowigzki cztonka zwyczajnego:

vk wnN e

Realizowanie celéw Stowarzyszenia.

Przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz wprowadzanie ich w zycie.
Regularne optacanie sktadek.

Aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.

Dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia.

§17

Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz gtosu stanowigcego na Walnym Zebraniu. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku
ptacenia sktadek.

§18

Obowigzkiem cztonka wspierajgcego jest regularne wywigzywanie sie z zadeklarowanych swiadczen.

1.

§19

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji ztozonej Zarzagdowi na pismie,
b) skredlenia z rejestru cztonkdw za zaleganie z opfatg sktadek cztonkowskich przez co najmniej
6 miesiecy, mimo pisemnego upomnienia,
c¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku:
- naruszenia postanowien statutu,
- nieprzestrzegania uchwat wtadz i regulamindéw wewnetrznych,
- dziatania na szkode Stowarzyszenia.
d) pozbawienia przez sgd powszechny praw publicznych,
e) $mierci cztonka.
Uchwate w sprawie utraty cztonkostwa podejmuje Zarzad. Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia
cztonkowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaty Zarzad
niezwtocznie powiadamia zainteresowanego.
Ustanie cztonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotdw nalezgcych do Stowarzyszenia, a wydanych
cztonkowi Stowarzyszenia w uzytkowanie.



Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§20
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Rada.
3. Zarzad.
4. Komisja Rewizyjna.
§21
1. Kadencja wtadz trwa 4 lata z zastrzezeniem § 24 ust.1.
2. Uchwaty wtadz z zastrzezeniem przepisow szczegdlnych zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.
W przypadku gtosowan jawnych w razie rdwniej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.
3. Wybory do Wfadz odbywaijg sie w glosowaniu tajnym.
4. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia uprawnionemu do gtosowania przystuguje jeden gtos
z zastrzezeniem § 21 ust. 2.
5. Zarzad, Rada i Komisja Rewizyjna konstytuujg sie na pierwszym posiedzeniu wybierajgc sposréd
siebie osoby petnigce funkcje w tych organach.
Rozdziat V
Walne Zebranie Cztonkow
§22
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) wybor cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady,
c) rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a w przypadku
zebrania sprawozdawczo-wyborczego sprawozdan za okres minionej kadencji,
d) podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium
dlaustepujgcego Zarzadu,
e) podejmowanie uchwat w sprawie:
- zmian statutu,
- nadawania i pozbawiania na wniosek Zarzagdu godnosci cztonka honorowego,
- rozwigzania Stowarzyszenia,
- przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
- ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
- zatwierdzania regulaminéw: Walnego Zebrania, Rady, Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadu.
- zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
- przyjecia Lokalnej Strategii Rozwoju.
§23
1. Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawcze zwotuje Zarzad corocznie, a sprawozdawczo — wyborcze

co 4 lata. Walne Zebranie sprawozdawcze powinno by¢ zwotane w ciggu trzech miesiecy po uptywie
roku kalendarzowego.



Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane przez Zarzad drogg mailowa telefoniczng badz
listowng, w kazdym czasie, bez koniecznosci zachowania 14 dniowego wyprzedzenia, na podstawie:

a. uchwaty wtasnej,

b. Zadania Komisji Rewizyjnej,

c. wniosku przynajmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych
Nadzwyczajne Walne Zebranie winno zostaé¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty wptyniecia wniosku,
zadania lub podjecia uchwaty wtasnej i obraduje tylko nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
O terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkéw na,
co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.
W Walnym Zebraniu udziat biorg cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym, cztonkowie wspierajgcy
i honorowi z gtosem doradczym.
Walne Zebranie jest wazne przy obecnosci co najmniej % uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych na zebraniu cztonkéw. Walne Zebranie
Cztonkéw w drugim terminie moze by¢ zwotfane zaraz po zakonczeniu Walnego Zebrania Cztonkéw
W pierwszym terminie.
Walne Zebranie w drugim terminie obraduje tylko nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane, zgodnie
z proponowanym porzgdkiem obrad.

Rozdziat VI
Rada

§24

W sktad Rady wchodzi 12 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia Kraina Lasow i Jezior — Lokalna Grupa Dziatania na caty okres realizacji LSR.
Rada sposréd swojego sktadu wybiera Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.
Sktad Rady powinien zapewniad brak  dominacji  jakiejkolwiek  grupy interesu
w kontekscie LSR, jej celéw, przedsiewzie¢ i grup docelowych. Sktad Rady powinien by¢ zgodnego
z wymaganiami okres$lonymi w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz zapewniaé
zachowanie parytetu okreslonego w art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013.
Do wytgcznej wtasciwosci Rady nalezy wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia
nr 1303/2013, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia — zgodnie z art.
34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013.
Przy wyborze operacji obowigzuje zasada bezstronnosci. Osoby reprezentujgce podmiot ktdrego
operacja jest oceniana sg wytgczone z oceny danej operacji.
Cztonkostwo w Radzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa, $mierci cztonka Rady badz
utraty przez cztonka zdolnosci do czynnosci prawnych, niezaliczenia testu o ktérym mowa w § 3 Ustep 9
Regulaminu Rady.
. Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:

a) choroby powodujaca trwatg niezdolnos$¢ do sprawowania funkcji,
b) naruszenia postanowien Statutu oraz Regulaminu Rady,
c) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umyslnie.
Cztonek rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub pracownikiem
Stowarzyszenia.
Cztonkowie Rady bedgacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat w gtosowaniu
nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedgcy osobami prawnymi — przez organ uprawniony
do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach
rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.



1.

Rozdziat VII
Zarzad

§25

Zarzad kieruje pracami Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami. Sktada sie z 3 do 6

cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw, z zastrzezeniem § 21 ust. 4 Statutu. Wyboru

Prezesa, Wiceprezesa dokonujg cztonkowie Zarzadu na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) wykonywanie uchwat i wytycznych Walnego Zebrania,

b) przedktadanie rocznego sprawozdania ze swej dziatalno$ci podczas obrad Walnego Zebrania,

c) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

d) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

e) przygotowywanie projektow do realizacji, ktdre zostang objete wnioskiem o dofinansowanie
sktadanym na podstawie przepisdw Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich,

f) uchwalanie rocznego planu pracy i budzetu oraz czuwanie nad ich realizacja,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

h) przyjmowanie nowych cztonkdw,

i) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie skarg cztonkow i rozstrzyganie sporow,

k) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

I) zatrudnianie pracownikéw,

m) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

n) zatwierdzanie regulamindw wewnetrznych nie zastrzezonych dla innych organéw Stowarzyszenia.

§26

Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes lub Wiceprezes.

§27

Oswiadczenia woli w sprawach finansowych i majgtkowych oraz inne czynnosci prawne podpisuje Prezes lub
Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwdch innych cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

1.

Rozdziat VIII
Komisja Rewizyjna

§28

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie tj. Przewodniczacego

i 2 cztonkdéw komisji.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw finansowych nie rzadziej
niz raz do roku,

b) przedstawianie podczas Walnego Zebrania wniosku w sprawie absolutorium dla Zarzadu,

c) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci podczas Walnego Zebrania,

d) sktadanie wnioskow o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,



e) przedktadanie biezaco Zarzgdowi wnioskdw i postulatéw wynikajacych z przeprowadzonych kontroli
dziatalnosci Stowarzyszenia.
f) uchwalanie Regulaminu Komisji Rewizyjne;j.

Rozdziat IX
Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§29

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig fundusze, ruchomosci i nieruchomosci.
2. Nafundusze sktadajg sie:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny,
c) spadki,
d) zapisy,
e) dochody z wtasnej dziatalnosci,
f) dochody z majgtku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej,
g) granty pozyskane od innych organizacji
3. Sktadki cztonkowskie powinny byé wptacane na konto do korca | pétrocza kazdego roku.

§30
Majatkiem oraz funduszami Stowarzyszenia dysponuje Zarzgd w ramach rocznego planu budzetowego.
Rozdziat X
Zmiany Statutu, zmiana obszaru objetego lokalng strategia rozwoju i rozwigzanie sie Stowarzyszenia.
§31
Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
wiekszoscig 2/3 gtosoéw, jednakze obszar kazdej jednostki samorzadu terytorialnego, ktdra jest cztonkiem
Stowarzyszenia powinien byc¢ reprezentowany na tym Zebraniu przez co najmniej jednego cztonka.
§32
Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresla likwidatora, sposdb likwidacji i cel, na jaki ma by¢
przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.

§33

Obszar objety Lokalng Strategiag Rozwoju w trakcje jej realizacji nie moze ulec zmianie.



